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Zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania formou odborného vycviku

Skola: Spojena Skola, Rastislavova 332, Noviaky
s organiza¢nymi zlozkami
Stredna odborna $kola, Rastislavova 332, Novaky
Gymnazium , Rastislavova 332, Novaky
so sidlom Rastislavova 332, 972 71 Novaky
zastupena: Mgr. Katarinou Piagkovou, riaditelkou
(d'alej len 3kola)

Spoloénost': Carcoustics Slovakia Novaky s.r.o.
Andreja Hlinku 1514/86
972 71 Novaky
Zastupena: Ing. Janom Vidom
(d'alej len spolo¢nost’)

uzatvaraju zmluvu o poskytovani praktického vyugovania formou odborného vycviku.

Clanok I.
PREDMET ZMLUVY

Predmetom zmluvy je zabezpecenie praktickeho vyugovania formou odborného vycviku 7iaka 3. ro¢nika
Spojenej skoly, organizatna zlozka Stredna odborna $kola, Novaky.

Ciel'om praktického vyutovania je nadobudnutie a roz&irenie teoretickych a praktickych poznatkov, vedomosti a
srudnosti v stlade so skolskym vzdelavacim programom as uéebnymi osnovami odborného vyeviku, ktore
skola poskytne spolo¢nosti.

Clanok I1.
PODMIENKY ZMLUVY

1) Praktické vyuCovanie formou odborného vveviku bude vvkonavat' 1 ziak Studijného odboru mechanik
mechatronik z HLR triedy Peter Sehota (dalej len Ziak/Ziaci).

2.) Spolo¢nost’ sa zavizuje zaradit ziaka pocas odborného vycviku na pracov iska vhodné z hladiska
bezpecnosti, hygieny a odborného zamerania vykondavanych prac.

3.) Ziak bude pracovat na pracovisku zamestnavatela, ktoré je totozné so sidlom spoloénosti a vykonavat
odborny vyevik formou cviénych prac a produktivnych prac dva dni v tyzdni v dizke 7 hodin denne nodla
rozvrhu od 7,00 do 14,00 hodiny a to v utorok a v stredu kazdy tyzdeit od 19.09.2017 do 30.06.2018.

Casovy harmonogram odborného vyeviku Ziaka — rozvrh hodin poskvtne gkola spolo¢nosti na zaciatku kazdého
mesiaca prostrednictvom poverencho pedagogického zamestnanca.

1) Ziak bude vykonavat' odhorny vyevik pod dozorom in&truktorov. Instruktor. ktory bude vykonay at’ dozor nad
7iakom, zodpoveda za jeho odborné vedenie, za ochranu zdravia pri praci a dodrziavanie bezpeCuostiye hi
predpisov, predpisov poziarnej ochrany a dalsich internych predpisov spolotnosti sivisiacich s vykonom prac.
Inétruktorom ziakov je zamestnanec spolocnosti pan Venanc Sykora a pan Ladislav Richter.

5.) Instruktor odborného vycviku zabezpeti evidenciu dochadzky ziaka podla rozvrhu poskytnuteho
tkolou. bude viest evidenciu skoleni a vykondvat' mesatné hodnotenie a klasifikaciu ziaka v spolupraci
s poverenym pedagogickym zamestnancom skoly - majstrom odbornej vychovy.



Indtruktor poskytne poverenému majstrovi odbornej vychovy informacie o Ginnosti, ktoré #iak pocas praktického
vyuc€ovania vykonaval a o spravani Ziaka.

6.) Skola poveruje organizéciou, zabezpecenim a kontrolou odborného vyeviku ziakov na pracovisku spolocnosti
Ing. Miroslava Kozdka, Zuzanu Pikusovi a Jina Sveea, majstrov odbornej vychovy. Majster odbornej
vychovy vykondva minimélne jedenkrat mesa¢ne kontroly Ziakov na pracovisku spoloénosti z hfadiska
vhodnosti pracoviska, odborného zamerania prac, dodrziavania $kolského poriadku a predpisov v oblasti
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci (d'alej len BOZP), o ochrane pred poZiarmi ako aj spravania sa Fiaka.
Majster odbornej vychovy sa podiela spolu s inStruktorom na hodnoteni a klasifikacii Ziaka.

Skola prostrednictvom majstra odbornej vychovy minimélne raz mesacne informuje spolo¢nost’ o délezitych
skuto¢nostiach suvisiacich s vychovno- vzdeldvacim procesom Ziaka.

7.) Spolocnost zabezpeéi pre ziakov primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko, poskytne socidlne
a hygienické zariadenia a poskytne im osobné ochranné pracovné pomocky. Osobné ochranné pracovné
pomobcky pre Ziakov spoloénost’ zabezpeci na svoje néklady, ako aj postdenie zdravotnej, zmyslovej

a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického vyu¢ovania jej postdenie vyzaduje.

8.) Spolo¢nost’ pouti Ziakov o podmienkach vykondvania odborného vycviku a poziadavkach na pracu, ktor
budu vykonavat' pocas skolského roka v spolo¢nosti a vykona Skolenie o povinnostiach v oblasti BOZP,

0 ochrane pred poZiarmi a o osobitnych internych predpisoch spolognosti a poucenie zaznamena v bezpeénostnej
karte ziaka.

V pripade pracovného trazu Ziaka poskytne spolo¢nost’ vietky dostupné informacie k spisaniu zdznamu o traze
bezpe€nostnému technikovi Skoly na & telefénu 046 — 5461472 alebo 0901918327.

9.) Spolo¢nost poskyte Ziakovi odmenu za produktivnu pracu raz mesaéne, ktord sa uhradza z prostriedkov
zamestnavatel'a vo vyske 2,50 € za hodinu. Tato odmena méze byt Ziakovi kratend z ddvodu neospravedlnenj
absencie, porusenia skolského poriadku, pracovného poriadku alebo porusenia bezpecnosmych, protipoziarnych
a internych predpisov spoloénosti . Skola za produktivne prace vystavi faktiru spolo¢nosti na zaklade
dochédzky Zziakov a odpracovanych hodin po skonceni prislusného mesiaca. Doba splatnosti faktiry je 30 dni.

Clanok I1I.
OSOBITNE USTANOVENIA

1) Skola pred nastupom na odborny vyevik v spolognosti preukazatelne (so zapisom do bezpecnostnej karty
ziaka) pouti ziaka o spravani sa na pracovisku spolo¢nosti, 0 jeho povinnostiach pri vykonavani odborného
vycviku, o nutnosti dodrziavat’ zasady BOPZ a poziarnej ochrany na pracovisku spoloénosti a upozorni ziakov
na dodrziavanie pracovnej doby a re3pektovanie internych predpisov v spolo¢nosti.

2.) Ziak je povinny zacastiiovat sa na praktickom vyu¢ovani podla rozvrhu hodin (¢asového harmonogramu)
praktického vyucovania pod vedenim instruktora. J 9

3.) Ziak potas praktického vyucovania vykondva cvicné prace alebo produktivne price. ktoré zodpoveddji
povolaniu alebo odbornym ¢innostiam. na kioré sa ziak pripravuje.

4.) Ziak je povinny plnit si povinnosti vyplyvajice z obsahovej naplne prace, dodrziavat' pracovnu dobu, uréené
prestavky v praci, dodrziavat’ pokyny kompetentnych zamestnancov spoloc¢nosti, pracovny rezim, povinnosti v
oblasti BOZP, ochrany pred poZiarmi, osobitné interné predpisy spolo¢nosti a dodrziavat' pokyny instruktora.
Na Ziakov na praktickom vyu¢ovani sa vztahuju ustanovenia skolského poriadku Spojenej §koly v Novikoch.
Ziak je povinny informovat spolotnost’ a povereného pedagogického zamestnanca 8koly o pripadngj
nepritomnosti na praktickom vvuéovani a dévode nenéasti.

5.) Spoloénost umozni pedagogickym zamestnancom koly vstup na pracovisko ziaka za ucelom kontroly 7iaka
usmernenia prace instruktora a dohl'adu nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdelavacicho procesu.

6.) Skola véas oznami spoloénosti pripadné zmeny a odchylky od dohodnutych podmienok, ak by sa takéto
vyskytli.



Clanok TV.
ZAVERECNE USTANOVENIE

1.) Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti od 19.09.2017 do 30.06.2018.

2.) Zmluva je vyhotovena v sulade so Zakonom 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a so
Zakonom €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a vychove.

3.) Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ podpisom oboch zmluvnych stran. V pripade neplnenia zavizkov
ustanovenych v zmluve, méze byt tito zruSena po vzajomnej dohode oboch stran, alebo vypovedou zo strany
skoly alebo spolo¢nosti s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

4.) Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach. Po jednom vyhotoveni prevezme kazda zo zmluvnych
stran po jej podpise.
Zmeny a doplnky tejto zmluvy je mozné vykonat len pisomnym dodatkom na zéklade vzdjomnej dohody

zmluvnych stran.

5.) Zmluvou neupravené vztahy medzi zmluvnymi stranami sa spravuju ustanoveniami vieobecne zaviznych
pravnych predpisov platnych na uzemi Slovenskej republiky.

Novdky dia 11.09.2017

Za skolu:

Mgr. Katarina Piackova
riaditel’ka

NOValey dfae e e

Za spolocnost’:

Zastupepd p. Ing. Janom Vidom



